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Was Sie im Workshop erwartet ...

Einstieg in das Thema
schulabsentes Verhalten von
Kindern und Jugendlichen

Umgang mit Schulabsentismus
als multiprofessionelles Team
in Schule

praventive und
intervenierende MaRhahmen
fiir (sozial-)padagogische
Fachkrafte




Gelingensbedingungen multiprofessioneller Kooperation

Institutionelle Bedingungen 8 Personelle Bedingungen
505 . Teamstrukturen existieren im Kollegium (z. B. Jahrgangsteams). « Soziale und kommunikative Fertigkeiten im Kontext von Teamarbeit
« Eine von allen Akteur:innen als herausfordernd erlebte Aufgabe wird als (z.B. Zuhdrenkdnnen, Feedbackregeln, angemessene Beteiligung)
sinnvoller Kooperationsanlass erkannt. werden eingebracht.
« Zielklarheit, Transparenz und Verbindlichkeit tragen die Zusammenarbeit « Eine positive, optimistische Haltung (z. B. Interesse, Respekt, Handlungs-
im Team. bereitschaft) starkt die Zusammenarbeit.
« Zureichende organisatorische Rahmenbedingungen (z. B. Zeiten, RGum- + Das Gelingen férdert inhaltliche (z. B. Kooperationsthema) wie auch
lichkeiten, Arbeitsverteilung, Ausstattung) sind vorhanden. personliche Kompetenzen (z. B. Verlasslichkeit).

« Kenntnisse zur Methodik hinsichtlich der Projektarbeit unterstiitzen ein
zielorientiertes Vorgehen.

Organisationskulturelle Bedingungen
@ + Eine offene Atmosphdare im Kollegium erleichtert die Kooperation

erheblich.

- Viel Kollegialitat und Unterstiitzungsbereitschaft, weniger Konkurrenz
kann das gemeinsame Handeln positiv erlebbar machen.

+ Konsens beziiglich Zielen und Werten férdert die Zusammenarbeit.

« Hilfreich ist ferner eine Professionalit&t und Rollenklarheit unter Lehrkréf-
ten wie auch in der Schulleitung (z. B. Fiihrungskultur).

Quelle: DKJS (2023): Schulabsentismus verstehen. Aus: https://www.schulerfolg-sichern.de/fileadmin/user_upload/schulerfolg-sichern/PublicContent/News/2023/Mai/DKJS_Handreichung a4 231024 2.pdf



https://www.schulerfolg-sichern.de/fileadmin/user_upload/schulerfolg-sichern/PublicContent/News/2023/Mai/DKJS_Handreichung_a4_231024_2.pdf

Beratungsteams etablieren

i Das Beratungsteam kann eine angemessene Sensibilisierung fiir friihzeitige Signale von Schiiler:innen iiber eine Schulangst oder ;L
andere Beeintrachtigungen erreichen, die die Distanz zur Schule erhéhen.

Inhalte und Zielsetzungen:

*  Umsetzung des Beratungs- und Unterstlitzungskonzepts

*  Pflege des Beratungs- und Unterstiitzungsnetzwerks der Schule

*  Festlegungen Uiber das Fallmanagement bei spezifischen Fallsituationen sowie Notfall und Krisensituationen

*  Besprechung von spezifischen Fallen (z. B. Schulangst) und Umsetzung des konkreten Fallmanagements
Teilnehmende:
*  Schulleitung, Beratungslehrkrafte und Schulsozialarbeiter:innen

*  weitere padagogische Fachkréifte (z. B. Sonderpadagog:innen, Integrationsfachkrafte)

Zeitraum:

. ca. alle 2 Monate

Quelle: Ricking, H. & Speck, K. (2020). Gemeinsam ist besser — Schulangst und multiprofessionelle Kooperation. SchulVerwaltung spezial, 3, S. 125-129.



Wie erfahrt Schulsozialarbeit von schulabsentes Verhalten?

Fiir eine gelingender Bearbeitung von Schulabsentismus ist die erfolgreiche Verankerung von Schulsozialarbeit klar von Vorteil.

Schulsozialarbeit fiihrt in Kooperation mit dem KL-Team zu Beginn des Schuljahres eine einwdchige Gruppenfindungswoche mit den 5. Klassen durch.

Zielesetzungen:

* Schiler:innen kennenlernen (Wie ,ticken” die Schiiler:innen? Wie interagiert das KA-Team mit Klasse?)
* Erster Eindruck zur Klassendynamik in Erfahrung bringen

* BEZIEHUNGEN knupfen

* VERTRAUEN aufbauen

* Zugang von Schiiler:innen zur Schulsozialarbeit so niedrigschwellig wie moglich gestalten

* Methode Klassenrat fest in die die 5. Klassen implementieren, so dass sie den Klassenrat ab Klasse 6 selbstdandig durchfiihren kénnen.



Wie sieht das offizielle Verfahren der GMS ,,Oskar Linke” im Umgang mit schulabsenten Verhalten aus?

1. Anwendung des Standardverfahrens bei Schulbummelei — Umgang mit einer méglichen Schulpflichtverletzung RdErl. Des MB vom 07. Februar 2024

Schule:

Schulsozialarbeit:

konsequent, ziigig, gute Dokumentation, Nutzung der App Schoolfox — Meldung an Eltern tber Fernbleiben des Kindes, persoénliche Gesprache
zwischen KL-Team, Schiiler:in, Eltern und Schulsozialarbeit — Ursachen und Lésungen — Ubergabe an Schulsozialarbeit

Einschatzung der Situation und ggf. Streitschlichtung, Klarung in der Klasse bei beginnender Ausgrenzung, Initiierung von Projekten in der
Klasse, wenn Gruppendynamiken ursachlich sind, regelmaRige starkende Reflexionsgesprache mit Schiiler:in, Methoden der erfolgreichen
Kurzzeittherapie aus der systemischen Kinder- und Jugendtherapie, Gesprach mit Fachlehrer:innen, wenn Schiiler:in sich durch Lehrer:innen

ausgegrenzt fliihlen

2. fachlich kollegiale Zusammenarbeit auf Augenhéhe mit weiteren unterstiitzenden Systemen

Ordnungsamt:

Jugendamt:

Schulprojekte:

schulfachliche Referent:in:

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst:

Kinder- und Jugendpsychiatrien:

fir eine zligige Bearbeitung der Schulmeldung, um SUS und Familie die Konsequenzen ihres Verhaltens aufzuzeigen und spiirbar

zu machen — Ubernahme von Verantwortung, ggf. Zufiihrung des/der Schiiler:in beantragen

fir Aufklarung und Information zu Hilfen zur Erziehung §§27-40 des SGB VIII — Fachteam, Exploration des Falls (Sortieren, was

gehort wo hin? Welche Hilfe sind wirklich sinnvoll?), Antragstellung, Bewilligung, Umsetzung, Einbindung an Schule zur Kooperation — bis hin
zur Meldung Kindeswohl § 8a SGB VIl — stationdre Unterbringung des Kindes

Bunte Werkstatt (Jugendamt Magdeburg), Reintegrationsklassen — RIK, outlaw — Schlupfloch

Uberpriifung von Diagnostik und Férderschwerpunkten — Ist die Schulform die Richtige?

Diagnostik im Bereich psychischer Auffalligkeiten — Ist das noch ,,normal“?

ODER ein Fall fir einen/eine niedergelassene Psycholog:in oder fiir die stationdre Aufnahme in die Klinik?
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praventive und intervenierende MalBnahmen fiir (sozial-)padagogische
Fachkrafte
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Quelle: DKIS (2023): Schulabsentismus wirksam begegnen. Aus: https://www.schulerfolg-sichern.de/fileadmin/user upload/schulerfolg-sichern/PublicContent/News/2024/Maerz/20240306 Handreichung Schulabsentismusll.pdf



https://www.schulerfolg-sichern.de/fileadmin/user_upload/schulerfolg-sichern/PublicContent/News/2024/Maerz/20240306_Handreichung_SchulabsentismusII.pdf
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padagogische Beziehung intensivieren

Schulstrukturen und Ressourcen

+ Beziehungsarbeit und -lernen im pddagogischen
Konzept der Schule und in curricularen Vorgaben
verankern

+ kleinere Schulen eder ,Schul-in-Schul-Strukturen
umsetzen
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Quelle: Bolz, T., Wittrock, M. & Koglin, U. (2019). Schiiler-Lehrer-Beziehung aus bindungstheoretischer Perspektive im Forderschwerpunkt der emotionalen und sozialen Entwicklung. Zeitschrift fur Heilpddagogik, 70, 560-571.



Wie kann eine schrittweise Umsetzung von CICO
im schulischen Alltag erfolgen?

T Vor Schulbeginn
Bereits vor Unterrichtsbeginn findet ein erstes ,Check in“-Treffen

| zwischen dem/der Schiiler:in und einer erwachsenen, ihm/ihr zu-
gewandten Person statt (z. B. Klassenlehrkraft). Der/die Erwachsene

| begriBt den/die Schiiler:in, erkundigt sich nach dem Befinden,
sammelt das CICO-Formular vom letzten Tag ein und fragt, was sich

l der/die Schiler:in fir heute vornimmt, um dazu beizutragen, dass

| der Schultag fir er/sie erfolgreich wird. Diese ,,Check in“-Phase wird
gemeinsam reflektiert und die ersten Punkte flir den Tag werden

\L vergeben.
1

Vor und nach jeder Unterrichtsstunde
Der/die Schiiler:in kommt etwas frilher in den Klassenraum, wird von
| der jeweiligen Lehrkraft begriiBt und nach seinem/ihrem Befinden
gefragt. Im Anschluss gibt die Lehrkraft einen kurzen Uberblick tiber
| den Ablauf der Stunde und macht auf eventuelle Besonderheiten
aufmerksam. Nach dem Unterricht findet erneut ein kurzes reflektie-
| rendes Gespréch dariber statt, wie die Stunde bezlglich der Regeln
| auf dem Formular gelaufen ist. Zum Abschluss des Gesprachs werden
die entsprechenden Punkte auf dem CICO-Formular von der Lehr-
J( kraft vermerkt.
1

Zum Ende des Schultags
Nach Ende des Unterrichts findet im Rahmen des ,Check out” wieder
| ein kurzes Gespréch statt, optimalerweise mit derselben Person,
die auch den ,Check in“ am Anfang des Tages durchgefiihrt hat. Es
| erfolgt ein kurzes reflektierendes Resiimee Ober die einzelnen Schul-
stunden sowie die erhaltenen Punkte. Bei Bedarf wird noch einmal
| gemeinsam nach besseren Handlungsalternativen gesucht. Fir die
stattfindende ,,Check out“-Phase werden noch die letzten Punkte
J. des Tages vergeben, bevor die Gesamtpunktzahl festgehalten wird.

Quelle: DKJS (2023): Schulabsentismus wirksam begegnen. Aus: https://www.schulerfolg-sichern.de/fileadmin/user_upload/schulerfolg-sichern/PublicContent/News/2024/Maerz/20240306_Handreichung_Schulabsentismusll.pdf



https://www.schulerfolg-sichern.de/fileadmin/user_upload/schulerfolg-sichern/PublicContent/News/2024/Maerz/20240306_Handreichung_SchulabsentismusII.pdf

zum Schluss noch teilen

Besonders bewegt hat mich heut

on mochte ich gerne meh
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